Z REEPACK | oo\ 1ica saLute £ sicurezza |coiospersossi o

== COMMITTED TO PACK
SUI LUOGHI DI LAVORO Ed. 01 Rev. 00 del 06.04.2022
UNI 1SO 45001 Pagina 1 di 1

La REEPACK s.rl. &€ una azienda privata fondata nel 1997, con sede legale ed operativa principale in
via dell'Artigianato n. 19 a Seriate (BG), in aggiunta alle sedi secondarie di via dell’Artigianato n. 9 e n. 5, specializzata
nella Progettazione, Fabbricazione, Assemblaggio e Cablaggio, nonché vendita di Macchine o Linee di Processo per la
Dosatura ed il Confezionamento di Prodotti Alimentari e non.

Proiettata verso un Mercato prevalentemente Internazionale con una esportazione pari al 95% del proprio Fatturato, la
societa offre una vasta Gamma di Macchinari ed Equipaggiamenti Opzionali con riferimento a 4 Principali Tecnologie di
Confezionamento: Termo-Sigillatura di Vaschette Pre-Formate (Tray-Sealers), Termo-Sigillatura di Vaschette Termo-
Formate (Thermoforming), in Busta Sottovuoto (Vacuum-Chambers) e in Busta di tipo Flow-Pack (Flow-Wrap).

Tutte le fasi di Sviluppo Tecnico e Produttive sono condotte internamente allAzienda, inclusa la Fabbricazione dei
Componenti di Lavorazione Meccanica, grazie all'Officina dotata di 8 Centri di Lavoro (principalmente Mazak, DMG e
Makino) per la Fresatura e Tornitura.

Estesa su una superficie scoperta complessiva di circa 3.000 mq e coperta complessiva di circa 5.000 mq,
la REEPACK s.r.l. pud contare sulla collaborazione tra i 50 e i 100 dipendenti coliocati in diversi Uffici/Reparti di
Produzione, tra i quali sono presenti un Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RSL), un Responsabile del
Sistema Gestione Sicurezza (RSS), un Responsabile del Sistema Gestione Qualita (RSQ) oltre, ad una serie di Addetti
alla Prevenzione Incendi e Addetti al Primo Soccorso, supervisionati da relativi Preposti.

La presente Politica per la Salute e Sicurezza dei Lavoratori sul luogo di lavoro rappresenta la guida per mantenere e
migliorare il Sistema di Gestione, adottato, secondo gli standard 1SO 45001:2018.

La Politica riflette I'obiettivo del’Organizzazione di fornire ai clienti un servizio sempre pit soddisfacente, sviluppando il
proprio business e operando per la tutela della salute e sicurezza dei lavoratori, nel rispetto norme cogenti e del contesto
aziendale.

La Direzione, nella convinzione che la responsabilita in materia di Sicurezza riguarda l'intera Organizzazione, intende
perseguire questi risultati mediante il continuo miglioramento delle prestazioni aziendali, in termini di efficienza ed
efficacia delle attivita svolte e di valorizzazione e soddisfazione di tutte le realta verso le quali 'Azienda ha responsabilita,
OVVero;

= jclienti = la proprieta

= gli enti regolatori/autorita locali =  imanager, dipendenti e collaboratori
s lacollettivita = Je assicurazioni/banche

= jfornitori

La presente Politica, in linea con gli obiettivi strategici della Societa definisce gli IMPEGNI che REEPACK s.r.l. assume

sulla base dei valori e degli OBIETTIVI aziendali:

= operare con cura, salvaguardando I'ambiente e la salute e sicurezza dei lavoratori, in conformita agli standard
e alle normative cogenti applicabili;

* analizzare e riesaminare i fattori del contesto in cui I'azienda opera, tenendo conto della natura, della dimensione e
degli impatti ambientali di ogni attivita e dei rischi per la salute e sicurezza dei lavoratori;

= prevenire gli incidenti, gli infortuni e le malattie professionali, valutando i rischi, adottando misure concrete di
prevenzione e protezione e formando ed equipaggiando i lavoratori, per consentire loro lo svolgimento delle proprie
mansioni in condizioni di piena sicurezza e salubrita, secondo procedure di lavoro e mirate a ridurre al minimo la
loro esposizione ai fattori di rischio;

=  mantenere efficienti ed efficaci le misure da adottare in caso di emergenza;

s accrescere la sensibilita delle risorse, attuando programmi di sensibilizzazione, informazione e formazione rivolti a
tutto il personale;

* valutare periodicamente, per mezzo di audit interni, la conformita del sistema di gestione di salute e sicurezza dei
lavoratori, alla norma’di riferimento, alla politica e a quanto pianificato e programmato;

= favorire il miglioramento continuo delle prestazioni di salute e sicurezza, definendo obiettivi misurabili e
quantificabili, verificando i risultati e promuovendo azioni migliorative in campo di sicurezza.

Ogni dipendente di REEPACK s.r.l. per le proprie mansioni dovra partecipare al raggiungimento degli obiettivi aziendali.

Questa Politica viene comunicata, compresa e applicata all'interno dellorganizzazione e resa disponibile alle parti

interessate.

E periodicamente rivista e aggiornata dalla Societa, almeno in occasione del Riesame della Direzione e, comunque, ogni

gualvolta intervengano cambiamenti sostanziali da un punto di vista organizzativo o tecnico-produttivo.
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